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| PERFIL DE PUESTO

DEPARTAMENTO DE OBRAS SOCIALES Y PROMOTORIA

| REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL PERSONAL

PERFIL DEL PERSONAL : JEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRAS SOCIALES Y PROMOTORIA

|REPORTA A: |DIRECCI(')N DE OBRAS SOCIALES |
SEXO: Indistinto AREA DE CONCOCIMIENTO:

EDAD: 23 en adelante Indistinto

ESTADO CIVIL: Indistinto ESCOLARIDAD DESEADA:

EXPERIENCIA : 6 Meses Licenciatura |

CUALIDADES / HABILIDADES:

¢ Vocacién de servicio
* Tolerancia

¢ Disciplina

* Responsabilidad

¢ Iniciativa

* Organizacion

¢ Comunicacién

 Trabajo en equipo

» Calidad de servicio

* Andlisis de problemas

* Trabajo bajo presiéon

* Disposicion para asumir responsabilidades
* Cumplimiento de metas y objetivos

* Implementacion de estrategias

CONOCIMIENTOS BASICOS

* Capacidad para organizar personal a su cargo
¢ Conocimientos bdsicos de computacién

¢ Redaccién de documentos

¢ Capacidad de toma de decisiones

* Conocimiento de Archivo

¢ Planeacién y ejecucién de actividades
administrativas y de campo

» Gestion de presupuestos

¢ Conocimientos administrativos basicos

« Trato con la poblacién

¢ Conocimientos de procesos y tramites

* Creacion de programas

* Aplicacién y coordinacién de programas

DESCRIPCION DE PUESTO

OBJETIVO:

El objetivo general de Desarrollo Social consiste en brindar a la poblacién una atencién eficiente y tratar de reducir la
problemdtica de alimentacién, vivienda y salud a las familias mds vulnerables.

[FUNCIONES:



Articulo 173.- La Direccién de Obras Sociales, para su adecuado funcionamiento, contard con un Departamento de Obras
Sociales y Promotoria, el cual tendrd las funciones y atribuciones siguientes:

|. Coordinar la programacion para la conformacion de los Comités de Participacion Social;

Il. Ser el vinculo entre sociedad y gobierno municipal mediante la supervision de Comités Participacion Social de Obras
PUblicas;

lll. Coordinar al personal a su cargo para la verificacién y comprobacién de obras;

IV. Ser enlace de apoyo entre gobierno municipal, estatal y federal para la operacion, ejecuciéon y comprobacion de los
recursos federales de aportacion para la infraestructura social;

V. Redlizar la operacién, levantamiento y aplicaciéon de cuestionarios o cualquier otro instrumento para la comprobacion de
obras en la plataforma digital; y

VI. Las demds que le asigne la persona fitular de la Direccién General de Desarrollo Social.




